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O PGDI

1) ser instrumento de gestao para a chefia imediata

2) possibilitar que. a Comissao de Avaliacdo conheca o
trabal(?o desenvolvido pelo servidor em um determihado
periodo.






PRINCIPALMENTE O CRITERIO IV

DEVERA RESPONDER A PERGUNTA: COMO SERA FEITO?

OS TERMOS UTILIZADOS EXPRESSAM ADEQUADAMENTE O TIPO DE
TRABALHO A SER REALIZADO?

QUANTAS ACOES SAO NECESSARIAS PARA O REAL ALCANCE DA META
ESTIPULADA?







UMA META EM RELACAO A PROFICIENCIA NAS AVALIACOES EXTERNAS
DEVIDO AO PREMIO POR PRODUTIVIDADE; AS ESCOLAS QUE NAO
PARTICIPAM DAS AVALIACOES EXTERNAS DEVERAO ADEQUA-LA PARAAS

AVALIACOES INTERNAS;

UMA OU DUAS METAS QUE ENGLOBEM O ITEM IV DO INSTRUMENTO DE
AVALIACAO;

UMA META ELABORADA A PARTIR DO DIAGNOSTICO DE POSSIVEIS
PROBLEMAS MAIS ESPECIFICOS DA ESCOLA;

UMA META PARA CAPACITACOES / APRIMORAMENTO PROFISSIONAL.




